	Phasen
	Meilensteine
	Wer

FW           FK     HR       ex.B.
	Was
	Rolle HR

	Vorbereitung
	Info an MitarbeiterInnen
	
	X
	(X)
	
	Warum Wechsel?

Wer kommt?

Wie Übergang?
	Motor
SchnittstellenmanagerIn
BeraterIn
PersonalbetreuerIn

	
	Info über Unterstützungs-Angebote
	X
	X
	X
	
	Seminar, Coaching, Startworkshop, 100 Tage Event
	PersonalbetreuerIn

	
	Seminar/Coaching
	X
	
	
	X
	Vorbereitung auf den Start
	Motor

	
	Führungswechsel-gespräch
	X
	X
	(X)
	
	Definiton Auftrag
	Motor
BeraterIn in Vor- und Nachbereitung

	Funktions-übernahme
	Der erste Tag
	X
	
	
	
	Antrittsrede
	PersonalbetreuerIn

	
	Verabschiedung Vorgänger
	(X)
	X
	(X)
	
	Event mit Stabübergabe
	Motor
BetreuerIn
PersonalbetreuerIn

	Die ersten 100 Tage
	Einzelgespräche
	X
	
	
	
	Klärung von Erwartungen
	Motor
(PersonalbetreuerIn)
Berater

	
	Startworkshop
	X
	(X)
	(X)
	X
	Vorbereitung durch Vorgespräche
	

	
	Feedback-Schleife mit Personalbetreuer
	X
	
	X
	
	Gespräch
	BeraterIn (Reflexion)

	
	Auswertung der ersten 100 Tage
	X
	X
	(X)
	
	Feedback/ Zielvereinbarungen
	Motor
PersonalbetreuerIn

	
	100 Tage Event
	X
	(X)
	
	(X)

X
	Rückmeldung an MitarbeiterInnen
Kommunikation der Zielfelder
	PersonalbetreuerIn

	Etablierung
	Strategieumsetzende Qualifizierung
	X
	(X)
	(X)
	
	Fachliche Qualifizierung
	InformantIn
BeraterIn
LieferantIn
PersonalbetreuerIn

	
	Entwicklung der Führungskompetenz
	X
	(X)
	(X)
	
	Führungskräfte Feedback
	BeraterIn
ModeratorIn
InformantIn
LieferantIn


