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Sehr geehrte Damen und Herren!

Ich bin Mag. Albert Davy aus Linz, trainiere seit 20 Jahren Menschen in Beruf und Freizeit 
und lade Sie ein von meinen Erfahrungen zu profitieren.

Sparen Sie Zeit, Geld und vor allem Ihre Energie
Konflikte kosten die Wirtschaft täglich unnötiges Geld. Wie geht es Ihnen damit? Wie wurden Sie
in Ihrer Ausbildung auf optimales Kon�iktmanagement vorbereitet? Sie haben wahrscheinlich Ihre
eigene Praktik entwickelt oder suchen nach einem Erfolgsrezept.

„Kluger Mann - kluge Frau baut vor!“
Das gilt auch für den konstruktiven Umgang mit Konflikten. Deshalb habe 
ich eine eigene Methode entwickelt, die Sie nachhaltig darin unterstützt 
Konflikte zu lösen bevor sie entstehen.
Die Methode heißt „KOLLEGO“ und hat sich vielfach bewährt. Die Ausbil-
dung ist kurz und intensiv.

Im April startet ein neuer Lehrgang. Kommen Sie zum kostenlosen Schnup-
pernachmittag ins Institut Davy am Johanneshof (Nähe Perg). Umseitig 
finden Sie nähere Informationen.

Freundliche Grüße

Perg, am 3.3.2010

PS.: Profitieren Sie JETZT von unserem Frühbucherbonus für das heuri-
ge Frühjars KOLLEGO (Baustein 1 von15.-17.4.2010) ACHTUNG: Nutzen 
Sie am besten gleich das beiliegende Antwortfax, es sind nur noch
3 Plätze frei!

Alle Preisangaben exkl. 20% UST.

Wie hätten Sie‘s gerne? 

So - oder so?

10% BONUS
Sparen Sie € 82,50 je Baustein ( =  € 330,-- insgesamt)!

Bei Buchungen bis 24.3.2010 für das heurige Früh-

jahrs KOLLEGO profitieren Sie doppelt. Sie lernen 

Konflikte zu lösen und sparen auch noch Geld dabei! 
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KOLLEGO ist ein außergewöhnlicher Workshop für gesunde Menschen, die im Konfliktfall einander 
zu Gewinnern machen wollen. Das KOLLEGO findet nur zweimal jährlich im Institut Davy am 
Johanneshof statt. Das KOLLEGO besteht aus 4 aufeinander folgenden Bausteinen. Jeder Baustein 
dauert 3 Tage und kostet  € 825,00. Am KOLLEGO können nur 8 Personen teilnehmen.

Termine Frühjahrs-KOLLEGO (Achtung: nur mehr 3 Plätze frei)
Baustein 1:    15.-17.04.2010
Baustein 2:    06.-08.05.2010
Baustein 3:    10.-12.06.2010
Baustein 4:    01.-03.07.2010
Kostenloser Schnuppernachmittag im Institut Davy im März 2010
(Bitte Programm anfordern, Anmeldung unbedingt erforderlich)

• kurze und intensive Trainingseinheiten

• einfach erlernbare Methode für erfolgreiches Konfliktmanagement

• Double-Winner

 (bei einem Konflikt gibts künftig zwei Gewinner und keinen Verlierer)

• Sie sparen Zeit, Geld und Ihre Energie

• 10% Frühbucherbonus bei Buchungen bis 24. 3. 2010

Und hier noch 3 Ergebnisse aus der Umsetzungs-Praxis:

„Double-Winner“
Eine Teamleiterin hat schon viele Trainings erlebt. Nach der Teilnahme am KOLLEGO spürt sie, 
was ihr bisher gefehlt hat. Sie kehrt als ausgebildeter „Funktionsengel“ ins Unternehmen 
zurück und bewirkt bei Besprechungen wahre Wunder an Zeitgewinn und Effektivität.

„Danke, dass du mich verstehst!“
Eine Führungskraft bietet bei Problemen immer gleich Lösungen anstatt zuzuhören. Wir 
üben im KOLLEGO einfühlendes Verstehen und der Teilnehmer versucht es gleich am selben 
Abend zu Hause. Nachdem seine Frau vom anstrengenden Tag erzählt hat nimmt er
sie einfach in den Arm und - ist verblüfft über ihre positive Reaktion.

„Ja, wenn Sie das so formulieren, ...!“
Ein Mitarbeiter lernt im KOLLEGO wertschätzend zu konfrontieren. Er wendet sich an den 
Chef und bittet um Personalergänzung. Trotz der angespannten Lage bekommt er die 
Unterstützung. Warum? Weil er die Stufen der wertschätzenden Kritik unwiderstehlich richtig 
eingehalten hat.

Für Rückfragen stehe ich Ihnen jederzeit gerne persönlich zur Verfügung:
Tel.: +43 / 7262 / 54586

Danke für Ihre Aufmerksamkeit und auf Wiedersehen im Institut Davy am Johanneshof!

Ihre Vorteile auf einen Blick:


